
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง
อําเภอ สําโรง   จังหวัดอุบลราชธานี

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 41,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 9,706,540 บาท

งบบุคลากร รวม 7,222,740 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,916,720 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง จํานวน 12 เดือน (ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557) ดังนี้
-  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  (20,400*12)      244,800.-  บาท
-  รองนายก  อบต.(2  คน)  (11,220*2*12)           269,280.-  บาท
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง จํานวน 12
 เดือน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557) ดังนี้
-  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล(1,750*12)        21,000.-  บาท
-  รองนายก  อบต.(2  คน)(880*2*12)                21,120.-  บาท
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง จํานวน 12 เดือน (ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557) ดังนี้
-  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล(1,750*12)        21,000.-  บาท
-  รองนายก  อบต.(2  คน)(880*2*12)                21,120.-  บาท
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล/ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบล (ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557) ดังนี้
ค่าตอบแทนเลขานุการนายก  อบต.  (7,200*12)
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,232,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ประธานสภา,รองประธานสภา,สมาชิก
สภา และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557) ดังนี้
-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล(11,200*12)134,640.-  บาท 
-  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบ(9,180*12) 110,160.- บาท
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  22
  คน(7,200*22*12)  1,900,800.-  บาท
-  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล(7,200*12)  86,400.- บาท 
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,306,020 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,507,820 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบล สํานักงานปลัด อบต.โคก
สว่าง จํานวน 12 เดือน (ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและ
ข้อมูลตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563
)  จํานวน  8  ตําแหน่ง  ดังนี้
1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล(37,830*12)        453,960.-  บาท
2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล(28,560*12)    342,720.-  บาท
3.  หัวหน้าสํานักปลัด  อบต.(30,220*12)                362,640.-  บาท
4.  นักทรัพยากรบุคคล(กรณีตําแหน่งว่างคิดเงินเดือนตามสูตรการ
คํานวณแผนอัตรากําลัง)                                      355,320.-  บาท
5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(22,230*12)          266,760.-  บาท
6.  นักจัดการงานทั่วไป(21,140*12)                       253,680.-  บาท
7.  เจ้าพนักงานธุรการ(14,570*12)                        174,840.-  บาท
8.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(กรณีตําแหน่งว่างคิดเงิน
เดือนตามสูตรการคํานวณแผนอัตรากําลัง)           297,900.-  บาท
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว  เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิและเงิน
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวเนื่้องกับเงินเพิ่มต่าง ๆ  ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล  จํานวน  1  อัตรา  
     -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบล  (ฐานข้อมูลจาก
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 28
 เมษายน 2559 จํานวน 4 ราย ดังนี้
1.  เงินประจําตําแหน่งปลัด  อบต.(7,000*12)        84,000.-  บาท
2.  เงินค่าตอบแทนรายเดือนของปลัด  อบต.(7,000*12) 84,000.- บาท
3.  เงินประจําตําแหน่งรองปลัด  อบต.(3,500*12)        42,000.-  บาท
4.  เงินประจําตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดฯ(3,500*12)   42,000.-  บาท
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,408,320 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ว
ไปตําแหน่งต่าง ๆ ในสํานักงานปลัด จํานวน 12 เดือน (ฐานอํานาจตาม
ระเบียบของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  จํานวน  9  อัตรา  ดังนี้
1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ  (11,500*12)      138,000.-  บาท
2.  ผู้ช่วยสัตวแพทย์(14,060*12)                           168,720.-  บาท
3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (11,880*12)              142,560.-  บาท
4.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(10,960*12)              131,520.-  บาท
5.  ช่างเครื่องกําเนิดไฟฟ้า(12,200*12)                   146,400.-  บาท
6.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร(19,150*12)                  229,800.-  บาท
7.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ(18,830*12)                        225,960.-  บาท
8.  พนักงานขับรถยนต์(9,780*12)                          117,360.-  บาท
9.  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้าฯ(9,000*12)                 108,000.-  บาท
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 113,880 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างของ อบต. (ฐานอํานาจ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลัก
เกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง อบต. ได้รับเงิน
เพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558
)  จํานวน  6  อัตรา  ดังนี้
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณะสุข      จํานวน  24,000  บาท
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              จํานวน  16,860  บาท
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ           จํานวน  24,000  บาท
     -  ช่างเครื่องกําเนิดไฟฟ้า                จํานวน  13,020  บาท
     -  พนักงานขับรถยนต์                     จํานวน  24,000  บาท
     -  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้าฯ            จํานวน  12,000  บาท
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 2,121,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 86,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
(สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล (ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล สํานัก
งานปลัด และนายก อบต. (ฐานอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2541 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2549)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้สอย รวม 1,295,500 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 272,000 บาท

1.  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ       จํานวน  150,000  บาท
    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ
  ของพนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้างและผู้มีสิทธิ (ตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกสว่าง)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
2.  ค่าจ้างเหมาบริการ                                จํานวน  122,000  บาท
    2.1  จ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป  จํานวน  84,000  บาท
            -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการคนงานทั่ว  เพื่อทํา
ความสะอาด  ดูแลความเรียบร้อยภายในและภายนอกอาคารดูแล
ต้นไม้  สวนหย่อม  สนามหญ้าฯลฯ  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
    2.2  ค่าจ้างเหมาบริการ  จํานวน  38,000  บาท
            -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาเก็บขน  เคลื่อนย้าย
วัตถุ  สิ่งของ  สัมภาระ  ค่าบริการ  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเข้าเล่ม  รวมถึงจ้าง
เหมาในการดําเนินการด้านต่าง ๆ  และอื่น ๆ  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 170,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
1.  ค่ารับรอง                           จํานวน  30,000  บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่า
ใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการด้วย และค่าใช้จ่าย
อื่น ซึ่งจําเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อน
รับบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงาน หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล ฯลฯ (ฐานอํานาจตามหนังสือ ที่  มท  0808.4/ว  2381  ลงวัน
ที่  28  กรกฎาคม  2548)  (สํานักงานปลัดฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
2.  ค่าเลี้ยงรับรอง                 จํานวน  40,000  บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่มต่าง ๆ  เครื่องใช้ในการเลั้ยงรับรอง
และค่าบริการอื่น ๆ  ซึ่งจําเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวง
มหาดไทย  หรือการประชุมระหว่าง อปท. หรือ อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน  รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอื่น ๆ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้า
ร่วมประชุม  (ฐานอํานาจตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.4
/ว 2381  ลว. 28 กรกฎาคม 2548)  (สํานักงานปลัดฯ)
3.  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี              จํานวน  100,000  บาท
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายขในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีต่าง ๆ  เช่น  วัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพ
วรางกูรฯ  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรม
ราชินีนาถ  วันปิยมหาราช  งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรม
ศพ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เป็นต้น  (สํานัก
งานปลัดฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วันที่พิมพ์ : 19/3/2562  13:42:47 หน้า : 5/39



รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  ตําบลโคกสว่าง  
อําเภอสําโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561

จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  คอรัปชั่น  ตําบล
โคกสว่าง  อําเภอสําโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ
.  2561 (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 139 ลําดับที่ 1)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายโครงการและกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ  100  ปั  ธงชาติ
ไทย

จํานวน 2,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการและกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบ
รอบ  100  ปี  ธงชาติไทย โดยจะดําเนินการในลักษณะเป็นการประชา
สัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงความเป็นมาของธงชาติไทย กฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การใช้ การชัก การประดับ การแสดง และการเคารพ
ธงชาติ ให้กับประชาชนในพื้นที่ตําบลโคกสว่าง (ฐานอํานาจตามหนังสือ
ที่ อบ 0023.29/ว 575 ลงวนัที่ 19 กรกฎาคม 2560)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 130,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร นอก
ราชอาณาจักร และในการฝึกอบรมและสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง ของสํานักงานปลัด และผู้บริหารฯ สมาชิกสภา อบต
. และบุคคลที่มีสิทธิตามกฏหมาย ฯลฯ เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ฯลฯ (ฐานอํานาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2559
)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2561

จํานวน 5,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 140 ลําดับที่ 6)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จํานวน 543,500 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป  หรือการเลือกตั้ง
สมาชิก  สภาท้องถิ่น  เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการรเลือกตั้ง ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าจัดทําเอกสาร ฯลฯ เป็นต้น  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  505,500  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  38,000  บาท

ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ที่เกิดจาก
อัคคีภัย

จํานวน 30,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย  ที่เกิดจากอัคคีภัย ประจําปีงบประมาณ 2561 เช่น ค่า
ป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ฯลฯ เป็นต้น (ฐานข้อมูล
มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 144 ลําดับที่ 1
)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

วันที่พิมพ์ : 19/3/2562  13:42:47 หน้า : 6/39



ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

จํานวน 20,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยการจัดประชาคมระดับ
หมู่บ้าน (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 139 ลําดับที่ 2)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยการจัดเวทีประชาคมระดับตําบล

จํานวน 10,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยการจัดเวทีประชาคมระดับ
ตําบล(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 139 ลําดับที่ 3)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  และพวงมาลา  สําหรับพิธีการในวันสําคัญของทาง
ราชการตามโอกาศที่มีความจําเป็น

จํานวน 10,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  และพวง
มาลา(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 143 ลําดับที่ 17)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์
ต่าง ๆ ที่ชํารุดเสียหายระหว่างปีงบประมาณ ได้แก่ รถยนต์ รถ
จักรยานยนต์ เครื่องโทรสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่อง
ปรับอากาศ กล้องถ่ายรูป หรือครุภัณฑ์อื่น ๆ ทุกชนิดของ อบต. ที่
ชํารุด ฯลฯ (ฐานข้อมูลหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9
 มิถุนายน 2558) (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าวัสดุ รวม 410,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุ  สิ่งของ  เครื่องใช้ต่าง ๆ  ภายในสํานักงานทุก
ส่วนทุกกองขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง เช่น หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสิ่งของ  เครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่นไม้กวาด  ไม้ถู
พื้น  นํ้ายาล้างห้องนํ้า  นํ้ายาถูพื้น  สบู่ ถ้วย  จาน แก้วนํ้า ช้อน ส้อม ฯลฯ
 เป็นต้น  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ของรถยนต์ส่วน
กลาง  รถจักรยานยนต์  และรถบรรทุกนํ้าดับเพลิงเอนก
ประสงค์  เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  แม่แรง  เข็มขัด
นิรภัย  สัญญาณไฟกระพริบ  สัญญานไฟฉุกเฉิน ฯลฯ  เป็นต้น  (สํานัก
งานปลัดฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 80,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ของรถยนต์ส่วนกลาง  รถ
จักรยานยนต์  และรถบรรทุกนํ้าดับเพลิงเอนกประสงค์ที่ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น  นํ้ามันเบนซิน  ดีเซล  นํ้ามัน
เครื่อง  ฯลฯ เป็นต้น  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อกระดาษเขียนโปรสเตอร์  พู่กัน  สี เมมโมรี่การ์ด
  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ รูปสีหรือขาวดําที่ได้จาการล้าง  อัด  ขยาย
ภาพ  แผ่นซีดี-ดีวีดี ฯลฯ  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แฟลชไดฟ์  แผ่นกรอง
แสง  เมาส์ เมนบอร์ด แถบบันทึก แป้นพิมพ์ หมึกเครื่องปริ้น  โปรแกรม
และซอฟแวร์ต่าง ๆ  ฯลฯ  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าสาธารณูปโภค รวม 330,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 180,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ภายในสํานักงาน  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่อยู่
ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบล  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พื้นฐานในสํานักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกสว่าง  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  และอื่น ๆ
  เกี่ยวกับไปรษณีย์  ในการติดต่อราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
โคกสว่าง  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต  ค่าสื่อสาร
อื่นๆ และค่าเช่าพื้นที่ระบบเทคโนโลยืสารสนเทศต่าง ๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกสว่าง  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

งบลงทุน รวม 275,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 275,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง(มีระบบฟอกอากาศ) จํานวน 28,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง(มีระบบฟอก
อากาศ)  ขนาด  24,000  บีทียู  ตั้งตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  2560
  ณ  มีนาคม  2560  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้าที่ 154 ลําดับที่ 32)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 5,500 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ขนาด  2  บาน(มอก.)  ตั้งตาม
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  2560  ณ  เดือนมีนาคม  2560 (ฐานข้อมูลมีอยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที่ 149 ลําดับที่ 1
)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน จํานวน 5,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน  จํานวน  1  ตัว  เป็นครุภัณฑ์ที่มิได้
กําหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  2560  ณ  เดือนมีนาคม  2560
  และจัดซื้อตามราคาท้องถิ่นหรือราคาท้องตลาด (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที่ 149 ลําดับที่ 2)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจัดซื้อโต๊ะรับแขก จํานวน 12,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะรับแขก  จํานวน  1  ชุด  เป็นครุภัณฑ์ที่มิได้
กําหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  2560  ณ  เดือนมีนาคม  2560
  และจัดซื้อตามราคาท้องถิ่นหรือราคาตามท้องตลาด (ฐานข้อมูลมีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที่ 159 ลําดับที่ 67
)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา ขนาดหมู่ 9 จํานวน 8,500 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา  ขนาดหมู่  9 ตั้งตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์  2560  ณ  เดือน มีนาคม  2560  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที่ 159 ลําดับที่ 65)  (สํานัก
งานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
ค่าจัดซื้อรถจักรยานยนต์ จํานวน 38,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจักรยานยนต์  ขนาด  110  ซีซี  แบบเกียร์
ธรรมดา  ตั้งตามบัญชีราคามาตฐาน  ครุภัณฑ์  2560  ณ  เดือน
มีนาคม  2560 (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้าที่ 154 ลําดับที่ 31)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า จํานวน 19,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า  แบบข้อแข็ง  จํานน  2  เครื่อง ๆ
  ละ  9,500  บาท  ตั้งตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  2560  ณ  เดือน
มีนาคม  2560  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้าที่ 156 ลําดับที่ 46)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ จํานวน 5,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์  จํานวน  1  เครื่อง  เป็นครุภัณฑ์ที่มิ
ได้กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  2560  ณ  เดือน
มีนาคม  2560  และจัดซื้อตามราคาท้องถิ่นหรือราคาตามท้องตลาด (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที่ 157 ลําดับ
ที่ 47)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จํานวน 4,300 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink  Tank  Printer)  จํานวน  1  เครื่อง  ตั้งตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจําปี  พ.ศ.  2560  ณ
  วันที่  21  เมษายน  2560 
    - เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
    - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1200 x 1200 dpi
    - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อ
นาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
    - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที (ipm)
    - มีช่องเชื่อมต่อ (interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
    - สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที่ 150
 ลําดับที่ 6)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 150,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ เช่น  ซ่อม
เครื่องถ่ายเอกสาร  ซ่อมเครื่องปรับอากาศ ซ่อมเครื่องพ่นหมอกควัน ซ่อม
เครื่องคอมพิวเตอร์ ซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง ซ่อมแซมรถยนต์บรรทุก
นํ้าดับเพลิงฯ  และครุภัณฑ์อื่นที่อยู่ในหลักเกณฑ์ เป็นต้น (ฐานข้อมูลมีอยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที่ 140 ลําดับที่ 3
)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  100,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  50,000  บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 87,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 87,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 35,000 บาท

1.  อุดหนุนสํานักงานเทศบาลตําบลสําโรง      จํานวน  35,000  บาท
    -  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานเทศบาลตําบลสําโรง  เพื่อใช้ใน
การบริหารกิจการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับอําเภอ  ประจําปีงบประมาณ  2561 (ฐาน
อํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือที่ อบ 0023.29/ว159 ลง
วนัที่ 4 สิงหาคม 2560)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 52,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส่วนราชการ  ดังนี้
1.  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอสําโรง     จํานวน  2,000  บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี  "วัน
ปิยมหาราช"  23  ตุลาคม  2560  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
 (ฐานอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือที่ อบ 1718/ว 551
 ลงวนัที่ 5 กรกฎาคม 2560)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
2.  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอสําโรง     จํานวน  4,000  บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี  "วัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ  พระบรมราชินีนาถ  "12
  สิงหาคม  2561"  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 (ฐานอํานาจตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือที่ อบ 1718/ว 551 ลงวนัที่ 5
 กรกฎาคม 2560)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
3.  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอสําโรง     จํานวน  2,000  บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี  "วันพ่อ
แห่งชาติ"  5  ธันวาคม  2560 (ฐานอํานาจตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
 และหนังสือที่ อบ 1718/ว 551 ลงวนัที่ 5 กรกฎาคม 2560)  (สํานักงาน
ปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
4.  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอสําโรง     จํานวน  20,000  บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดทําซุ้มถวายดอกไม้
จันทร์  งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จปรมิ
นทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  "26  ตุลาคม  2560"  ประจําปีงบประมาณ  พ
.ศ.  2561 (ฐานอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือ
ที่ อบ 1718/ว 551 ลงวนัที่ 5 กรกฎาคม 2560)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
5.  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอสําโรง     จํานวน  4,000  บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี  วัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
วรางกูรฯ  "28  กรกฏาคม  2561"  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
 (ฐานอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือที่ อบ 1718/ว 551
 ลงวนัที่ 5 กรกฎาคม 2560)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
6.  อุดหนุนศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
อุบลราชธานี     จํานวน  20,000  บาท 
    -  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  ศูนย์อํานวย
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอุบลราชธานี (ฐานอํานาจตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหนังสือที่ อบ 0023.29/ว151 ลงวนัที่ 27
 กรกฎาคม 2560)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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งานบริหารงานคลัง รวม 1,792,100 บาท
งบบุคลากร รวม 1,260,300 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,260,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 887,640 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลรวมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน
สําหรับพนักงานส่วนตําบลที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนระดับใน
ระหว่างปีงบประมาณ 2561 จํานวน  4  ตําแหน่ง  ดังนี้
     1.  ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  (27,480*12) เป็นเงิน 329,760
  บาท
     2.  ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (13,500*12
)    เป็นเงิน 162,000 บาท
     3.  ตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิงาน  (16,650*12
)            เป็นเงิน  199,800  บาท
     4.  ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  (16,340*12)             เป็น
เงิน 196,080 บาท
(ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  (กองคลัง)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 6,660 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เงินปรับเพิ่มคุณวุฒิและอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวกับเงินเพิ่มต่าง ๆ  ให้กับพนักงานส่วนตําบล  จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
    -  ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  (555*12
) เดือน เป็นเงิน  6,660 บาท  (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานที่ควรได้รับตามระเบียบ
กําหนด  ดังนี้
     ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  (3,500*12) เป็นเงิน 42,000
 บาท (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 276,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้กับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  จํานวน 2 อัตรา  ดังนี้
    1.  ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  เป็นเงิน 138,000
 บาท (กรณีตําแหน่งว่างคิดเงินเดือนตามสูตรการคํานวณแผนอัตรากําลัง)
     2.  ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เป็นเงิน 138,000
 บาท (กรณีตําแหน่งว่างคิดเงินเดือนตามสูตรการคํานวณแผนอัตรา
กําลัง)  (ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างและอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวเนื่องกับเงินเพิ่มต่าง ๆ  จํานวน  2  อัตรา  ดังนี้
     1.  ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (2,000*12) เป็น
เงิน 24,000  บาท  (กรณีตําแหน่งว่างคิดเงินเดือนตามสูตรการคํานวณ
แผนอัตรากําลัง)
    2.  ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (2,000*12)  เป็น
เงิน 24,000  บาท  (กรณีตําแหน่งว่างคิดเงินเดือนตามสูตรการคํานวณ
แผนอัตรากําลัง)  (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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งบดําเนินงาน รวม 480,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 450,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างผู้มีสิทธิ
(ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2563 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง)  (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 300,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 141
 ข้อ 4) (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพื่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    พ.ศ. 2561-2564 หน้า 142
 ข้อ 7)  (กองคลัง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 143 ข้อ 14)  (กองคลัง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อเป็นค่าจัดซื้อ/จัดจ้าง เพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปรกติ เช่น  ค่าซ่อมแซมเครื่องถ่ายเอกสาร  ค่าซ่อม
แซมระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ค่าซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ  ค่าซ่อม
แซมเครื่องพิมพ์  เป็นต้น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 140 ข้อ 3) (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  หมึก
พิมพ์  ดรัม  เมาส์ คีย์บอร์ด  แฟรชไดร์  โปรแกรมต่าง ๆ  ที่จําเป็น  เป็น
ต้น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 140 ข้อ 2)  (กองคลัง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 51,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 51,800 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 5,500 บาท
เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  สองบาน  ทรงสูง  จํานวน 1
 หลัง  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 150 ข้อ 26) (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 22,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  จํานวน  1  เครื่อง  ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจําปี พ.ศ. 2560 ข้อ 8
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  จํานวน 1
 เครื่อง ตามมาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจําปี พ.ศ. 2560 ข้อ 8
  คุณลักษณะพื้นฐาน
     -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน (4 core) 
จํานวน  1  หน่วย  โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือดีกว่า  ดังนี้
        1)  ในกรณีที่มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory  ขนาดไม่
น้อยกว่า 2 MB  โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 3.8 GHz  และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ
       2)  ในกรณีที่มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.7 GHz
     -  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพโดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือดีกว่า ดังนี้
       1)  เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วย
ความจําขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
      2)  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
     3)  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผลงวงจร
หลัก  แบบ Onboard Graphics ที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB
-  มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า  มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
-  มี DVD-RW หรือดีกว่าจํานวน 1 หน่วย
-  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อ
-  มีแป้นพิมพ์และเมาส์
-  มีจอภาพแบบ LCD หรือ ดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600:1 และไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 151
 ข้อ 29) (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จํานวน 4,300 บาท
เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์  จํานวน 1 เครื่อง  ตามมาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจําปี พ.ศ
. 2560 ข้อ 39  คุณลักษณะพื้นฐาน
     -  เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิก
     -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200X1,200 dpi
     -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อ
นาที ipm)  หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
     -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที (ipm)
     -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
     -  สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษไม่น้อยกว่า 50 แผ่น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี   พ.ศ. 2561-2564 หน้า 151 ข้อ 30) (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเป็นค่าจัดซื้อ/จัดจ้าง ในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินโครง
สร้างของครุภัณฑ์เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปรกติ  เช่น ค่าซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ ค่าซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ ค่าซ่อมแซมเครื่องถ่าย
เอกสาร และครุภัณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 140 ข้อ 3) (กองคลัง)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 120,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2561

จํานวน 120,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้าที่ 145 ลําดับที่ 6) (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 4,493,100 บาท

งบบุคลากร รวม 3,012,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,012,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,105,400 บาท

1.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลและการปรับปรุง
สําหรับพนักงานส่วนตําบลที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนระดับใน
ระหว่าง ปีงบประมาณ 2561  จํานวน  3  อัตรา  (ฐานอํานาจตามระเบียบ
ของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ
.ศ. 2561-2563) ดังนี้ 
     1.1  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ  29,680x12=356,160
 บาท    
     1.2  ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา    24,970x12=299,640บาท    
     1.3  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ    15,140x12=181,680บาท    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
2.  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก และการปรับปรุง
สําหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็กที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนระดับใน
ระหว่าง ปีงบประมาณ 2561 จํานวน 5 อัตรา (ฐานอํานาจตามระเบียบ
ของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี   ปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ดังนี้
     2.1  ตําแหน่ง ครู คศ.1 จํานวน 2
 อัตรา (23,360x2x12) = 560,640       
     2.2  ตําแหน่ง ครู คศ.1 จํานวน 1
 อัตรา (19,920x1x12) = 239,040        
      2.3  ตําแหน่ง ครู คศ.1 จํานวน 2
 อัตรา (19,510x2x12) = 468,240  
(กองการศึกษาฯ)      
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานที่ควรได้รับตามระเบียบที่
กําหนด           
     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ  (3,500x12 = 42,000
)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 805,320 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างให้กับพนักงานจ้างขององค์การ บริหารส่วน
ตําบล(ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)จํานวน  5 อัตรา  ดังนี้  
  
     1.  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  18,960x12 = 227,520 บาท
     2.  ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1
 อัตรา (11,860x12) = 142,320 บาท         
     3.  ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา (12,100x12) = 
 145,200 บาท      
     4. ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา (11,860x12) = 
 142,320 บาท      
      5.  ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา (12,330x12) = 
 147,960 บาท  (กองการศึกษาฯ)    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จํานวน  258,120  บาท   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน  547,220  บาท
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 59,880 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างและอื่นๆ ที่
เกี่ยวเนื่องกับเงินเพิ่มต่างๆ จํานวน  4  อัตรา  ดังนี้
     -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  อัตรา  1,425*12  เป็นเงิน  17,100  บาท
     -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  อัตรา  1,185*12  เป็นเงิน  14,220  บาท
     -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  อัตรา  1,425*12  เป็นเงิน  17,100  บาท
     -  ผู้ช่วยครูผูดูแลเด็ก  อัตรา  955*12  เป็นเงิน  11,460  บาท
(ฐานอํานาจประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง อบต. ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวัน
ที่ 28 กรกฎาคม 2558) (กองการศึกษาฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     

งบดําเนินงาน รวม 1,444,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,284,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่างๆ  ของ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง (ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกสว่าง)  (กองการศึกษาฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา จํานวน 36,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาสําหรับส่ง
เสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น เช่น ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ฯลฯ ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่างจํานวน 9
  คน ๆ ละ 4,000 บาท  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 142 ลําดับที่ 8)  (กองการศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป           
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ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 773,900 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา สําหรับเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 133
 ลําดับที่ 5) จํานวน  3 แห่ง อัตราคนละ  20  บาทต่อวัน จํานวน 245
 วัน แบ่งเป็น 2 ช่วง  ดังนี้     
     ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 จํานวน123 วัน ประกอบด้วย
           - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูบมุง (52x20x123) เป็น
เงิน 127,920  บาท     
          - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะแอก (44x20x123) เป็น
เงิน108,240  บาท     
         - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระดอกคูณ  (47x20x123)
เป็นเงิน115,620 บาท    
     ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561 จํานวน122 วัน ประกอบด้วย
         - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูบมุง (62x20x122) เป็นเงิน 151,280
 บาท    
         - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะแอก (54x20x122) เป็นเงิน131,760
 บาท    
        - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระดอกคูณ    (57x20x122) เป็น
เงิน  139,080  บาท  (กองการศึกษาฯ)   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
หมายเหตุ เพื่อรองรับการรับเด็กที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2561  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมดจํานวน 30 คน  ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัด
สรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                       

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(สํารับการ
จัดการเรียนการสอน)

จํานวน 243,100 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
สําหรับการจัดการเรียนการสอน (รายหัว)สําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  จํานวน  3 แห่ง อัตราคนละ  1,700 บาทต่อปี ประจําปีงบ
ประมาณ 2561รายละเอียดดังนี้   
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูบมุง  (52x1,700) เป็นเงิน 88,400 บาท
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะแอก  (44x1,700) เป็นเงิน 74,80 บาท
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระดอกคูณ (47x1,700)  เป็นเงิน 79,900
  บาท    
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 135
 ลําดับที่ 15)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2560
  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกสว่าง  จํานวน  3  แห่ง  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 126 ลําดับที่ 9)  (กองการศึกษาฯ)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรืออบรมสัมมนา ของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 143 ลําดับที่ 14)       
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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ค่าใช้จ่ายในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด

จํานวน 7,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดตามระบบประกันคุณภาพเช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง และ
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าวัสดุ เป็นต้น(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 127 ลําดับที่ 13)  (กองการ
ศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 9,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพการจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เช่น  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่าง เป็นต้น   (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561
-2564 หน้า 126 ลําดับที่ 8)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 45,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินที่ อบต. รับผิดชอบและที่ใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถใช้งานได้ตามปรกติ เช่น ซ่อมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น (ฐานข้อมูลมีอยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 140 ลําดับที่ 5)  (กอง
การศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 3 แห่ง เช่น  ไม้กวาด  ไม้ถูพื้น  ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม   ถาด  กระติกนํ้า  นํ้ายาล้างจาน  นํ้ายาถูพื้น  สบู่  ฯลฯ  เป็น
ต้น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 140 ลําดับที่ 5)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น หมึกพิมพ์ ดรัม  แผ่นซี
ดี  แฟรชไดร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ ที่จําเป็น  ฯลฯ  เป็น
ต้น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ. 2561-2564
  หน้า 140  ลําดับที่  3)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 80,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความดูแลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 3 แห่ง (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 143 ลําดับที่ 15)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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งบลงทุน รวม 36,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 36,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บวัสดุ/อุปกรณ์  บานเลื่อนทรงเตี้ย จํานวน 7,500 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บวัสดุ/อุปกรณ์ บานเลื่อน ทรงเตี้ย จํานวน 1
 ตัว  (อ้างอิงจากราคาท้องตลาดทั่วไป) (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้อง
ถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 153 ลําดับที่ 43)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         

ตู้ลิ้นชักเก็บเอกสาร  15  ช่อง จํานวน 6,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ลิ้นชักเก็บเอกสาร 15 ช่อง  จํานวน 1 ตัว  (อ้างอิง
จากราคาตลาดทั่วไป) (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 153 ลําดับที่ 41)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        

ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ  2  บานเลื่อน จํานวน 7,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บานเลื่อน จํานวน 1
 หลัง (ราคาท้องตลาดหรือจากการซื้อย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี) (ฐานข้อมูลมี
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 153 ลําดับที่ 42
)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จํานวน 16,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ จํานวน 1
 เครื่อง  (ราคาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2560 ข้อ 7) ซึ่งมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้
    - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
    - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 4 GB
    - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จ านวน 1 หน่วย
    - มDีVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
    - มีแป้นพิมพ์และเมาส์
    - มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า   600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย   (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  หน้า 155  ลําดับที่  39) (กองการ
ศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้           
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,687,680 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,149,680 บาท

ค่าวัสดุ รวม 2,149,680 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,149,680 บาท

(1)เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3
 แห่ง  คนๆ ละ 8 บาท (อัตราจัดสรรคนละ 7.37 บาท อบต.ตั้งจ่ายเพิ่ม
อีก  คนละ 0.63 บาท) จํานวน 260 วัน ซึ่งแยกเป็นรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    
ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 จํานวน 130 วัน  ดังนี้
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูบมุง (52x8x130) เป็นเงิน      54,080
 บาท    
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะแอก (44x8x130) เป็นเงิน    45,760
 บาท     
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระดอกคูณ (47x8x130) เป็นเงิน 48,880
 บาท    
ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561 จํานวน 130 วัน
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอูบมุง (62x8x130)   เป็นเงิน   64,480
 บาท     
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะแอก (54x8x130)   เป็นเงิน 56,160
 บาท     
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระดอกคูณ (57x8x130) เป็นเงิน 59,280
 บาท 
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 134
 ลําดับที่ 7)   
(2)เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับเด็กอนุบาล-ป.6 จํานวน 6 แห่ง ใน
อัตราคนละ 8 บาท (อัตราจัดสรร คนละ 7.37 บาท อบต.ตั้งจ่ายเพิ่มอีกคน
ละ 0.63 บาท) จํานวน 260 วัน ซึ่งแยกเป็นรายละเอียดดังต่อไปนี้     
ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 จํานวน 860 คน จํานวน 130 วัน
     1. ร.ร. บ้านวังคกอูบมุง  (122x8x130)  เป็นเงิน 126,880 บาท
     2. ร.ร. บ้านโคกสว่าง (248x8x130)  เป็นเงิน 257,920 บาท     
     3. ร.ร. บ้านคุ้ม    (147x8x130)  เป็นเงิน 152,880 บาท
     4. ร.ร. บ้านกะแอก     (128x8x130) เป็นเงิน 133,120 บาท
     5. ร.ร. บ้านนาดี    (53x8x130)  เป็นเงิน 55,120 บาท
     6. ร.ร. บ้านสระดอกเกษ   (162x8x130) เป็นเงิน 168,480 บาท
ช่วงที่  2  ประจําปีการศึกษา 1/2561  จํานวน  891 คน  จํานวน    130
  วัน     
     1. ร.ร. บ้านวังคกอูบมุง  (127x8x130)  เป็นเงิน 132,080 บาท
     2. ร.ร. บ้านโคกสว่าง  (245x8x130) เป็นเงิน 254,800 บาท
     3. ร.ร. บ้านคุ้ม    (150x8x130)  เป็นเงิน 156,000 บาท
     4. ร.ร. บ้านกะแอก     (139x8x130) เป็นเงิน 144,560 บาท
     5. ร.ร. บ้านนาดี    (60x8x130)   เป็นเงิน 62,400 บาท
     6. ร.ร. บ้านสระดอกเกษ  (170x8x130)  เป็นเงิน 176,800 บาท
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า134
 ลําดับที่ 8)  (กองการศึกษาฯ)    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป              

งบเงินอุดหนุน รวม 3,538,000 บาท
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เงินอุดหนุน รวม 3,538,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 3,538,000 บาท

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านวังคกอูบมุง จํานวน122 คนๆละ 20 บาท เป็นเวลา 200 วัน แยก
เป็น 2 ช่วง
     -  ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 (122x20x100) เป็น
เงิน  244,000 บาท        
     -  ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561 (127x20x100) เป็น
เงิน254,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  498,000  บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       
(2) เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกสว่าง จํานวน 248 คนๆละ 20 บาท เป็นเวลา 200 วัน  แยก
เป็น 2 ช่วง 
     -  ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 (248x20x100) เป็น
เงิน496,000 บาท          
     -  ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561 (245x20x100) เป็น
เงิน490,000 บาท      
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  986,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(3) เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านคุ้ม  จํานวน 147  คน ๆ  ละ 20 บาท เป็นเวลา 200 วัน แยกเป็น 2
 ช่วง 
     -  ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 (147x20x100)  เป็น
เงิน 294,000 บาท
     -  ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561 (150x20x100)เป็น
เงิน 300,000 บาท       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  594,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(4)เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านกะแอก จํานวน 128 คนๆ ละ 20 บาท เป็นเวลา 200 วัน  แยกเป็น 2
 ช่วง
     -  ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 (128x20x100)เป็น
เงิน256,000 บาท     
     -  ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561 (139x20x100)เป็น
เงิน278,000 บาท     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  534,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
(5) เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านสระดอกเกษ จํานวน 162 คนๆ ละ 20 บาท เป็นเวลา 200  วัน  แยก
เป็น 2 ช่วง   
     -  ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560 (162x20x100) เป็น
เงิน324,000 บาท
     -  ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561 (170x20x100) เป็น
เงิน340,000 บาท         
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  664,000  บาท
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ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
(6)  เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านนาดี  จํานวน 53 คน ๆ ละ 20  บาท เป็นเวลา  200 วัน
แยกเป็น 2 ช่วง    
     -  ช่วงที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2/2560  (53x20x100) เป็น
เงิน106,000 บาท  
     -  ช่วงที่ 2 ประจําปีการศึกษา 1/2561   (60x20x100)  เป็น
เงิน 120,000 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  226,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า133
 ลําดับที่ 6)     
(7)  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการค่ายสายสัมพันธ์ฉันท์มิตรกลุ่มส่ง
เสริมประสิทธิภาพการศึกษาโคกสว่างคุ้ม  จํานวน  36,000  บาท
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า127
 ลําดับที่ 14)  (กองการศึกษาฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 120,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 45,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (ฐานข้อมูลมี
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561- 2564 หน้า 128 ลําดับที่ 2
)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการออกกําลังกายในรูปแบบประชารัฐ  สุขภาพ
ดี  ชีวิตเป็นสุข

จํานวน 15,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการออกกําลังกายในรูปแบบ
ประชารัฐ  สุขภาพดี  ชีวิตเป็นสุข (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี พ.ศ. 2561- 2564 หน้า 129 ลําดับที่ 10)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างจิตสํานึกในการพัฒนาตําบลโคกสว่าง  เพื่อการ
บริหารจัดการขยะ

จํานวน 60,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างจิตสํานึกในการพัฒนาตําบลโคก
สว่าง  เพื่อการบริหารจัดการขยะระยะต่อเนื่อง (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 136 ลําดับที่ 1)  (สํานักงาน
ปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 957,700 บาท

งบบุคลากร รวม 803,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 803,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 537,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบล  และเงินปรับปรุง
ประจําปี  จํานวน   2   อัตรา ประกอบด้วย     
     1. ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  อัตรา  (25,970*12
) เป็นเงิน 311,640  บาท
     2. ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน อัตรา  (18,840*12) เป็น
เงิน  226,080 บาท  (ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและข้อมูล
ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  (กอง
สวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม   จํานวน 3,500 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 223,680 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างให้กับพนักงานจ้าง   
จํานวน  1  อัตรา ได้แก่
     -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน อัตรา 18,640*12  เป็นเงิน  223,680
 บาท (ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  (กองสวัสดิการฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและ ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ
     ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ   (ตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกสว่าง  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การงฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547)  (กอง
สวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใข้จ่ายในโครงการฝึกอบรมอาชีพคนพิการ  หรือผู้ดูแลคนพิการ จํานวน 15,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา  วัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกี่ยว
กับการจัดฝึกอบรม    (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   พ.ศ
.2561-2564  หน้า 132 ลําดับที่ 9)  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป
ราชการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-
2564  หน้า 143 ลําดับที่ 14 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2559)  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในโครงการกิจกรรมประชาสัมพันธ์สิทธิคนพิการ  และการใช้
บริการสาธารณะจากภาครัฐและเอกชน

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมประชาสัมพันธ์สิทธิคนพิการ  และการใช้
บริการสาธารณะจากภาครัฐและเอกชนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม การ
จัดทําแผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์ เอกสารต่างๆ ฯลฯ (ฐานข้อมูลมีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 132 ลําดับที่ 11)  (กอง
สวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์และอบรมให้ความรู้การป้องกันโรคเอดส์ จํานวน 15,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา วัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดรณรงค์และอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 129 ลําดับที่ 8)  (กอง
สวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมความรู้ผู้สูงอายุด้านสิทธิ  และการให้บริการ
ภาครัฐแก่ผู้สูงอายุ

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้ในสิทธิของตนเองของผู้สูง
อายุ เช่นจัดทําเอกสาร  แผ่นพับ  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 132 ลําดับ
ที่ 11)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมอาชีพเสริมแก่ผู้สูงอายุ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเป็นการสร้างอาชีพเสริมรายได้แก่ผู้สูงอายุ  ช่วยเหลือตนเองได้ 
ลดภาวะการพึ่งพิ่ง เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์ และอื่นๆในการฝึก
อบรมอาชีพ  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564
  หน้า 132 ลําดับที่ 9)  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั้่วไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์  และทรัพย์สิน.ให้ใช้งานได้ตามปรกติ  เช่น  เครื่อง
คอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์  และอื่น ๆ (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้อง
ถิ่นสี่ปี พ.ศ.  2561-2564 หน้า  140   ลําดับที่ 3) (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์  ดรัม  แผ่น
ดิสก์ แผ่นซีดี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือซอฟแวร์ ที่จําเป็น  ฯลฯ  (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.  2561-2564 หน้า  140
   ลําดับที่ 3)  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วันที่พิมพ์ : 19/3/2562  13:42:47 หน้า : 25/39



งบลงทุน รวม 4,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,300 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จํานวน 4,300 บาท
เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์  จํานวน 1 เครื่อง  ตามมาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจําปี พ.ศ
. 2560 ข้อ 39  คุณลักษณะพื้นฐาน
     -  เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิก
     -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200X1,200 dpi
     -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อ
นาที ipm)  หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
     -  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที (ipm)
     -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
     -  สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษไม่น้อยกว่า 50 แผ่น  
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 149
 ลําดับที่ 18)  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 3,004,768 บาท

งบบุคลากร รวม 1,387,560 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,387,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 843,300 บาท

-  เพื่่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลและการปรับปรุงสําหรับ
พนักงานส่วนตําบลที่ได้เลื้อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนระดับในระหว่างปีงบ
ประมาณ  2561  จํานวน  3  อัตรา  ดังนี้  
    1.  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง  (29,110*12)  เป็น
เงิน  349,320  บาท
    2.  ตําแหน่ง  นายช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา       เป็นเงิน  297,900
  บาท  (กรณีตําแหน่งว่างคิดเงินเดือนตามสูตรการคํานวณแผนอัตรา
กําลัง)
    3.  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ(16,340*12)     เป็นเงิน  196,080
  บาท
(ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  (กองช่าง)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ  และเงิน
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับเงินเพิ่มต่าง ๆ  ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล  จํานวน  1  อัตรา
     -  นายช่างโยธา  อัตรา  (2,000*12)  เป็นเงิน  24,000  บาท
(กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานที่ควรได้รับตามระเบียบที่
กําหนด
        ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง(3,500*12)
(กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 415,680 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้กับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  จํานวน  3  อัตรา  ดังนี้
    1.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(11,660*12)            139,920  บาท
    2.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(11,490*12)            137,880  บาท
    3.  ผู้ช่่่วยเจ้าพนักงานประปา(11,490*12)     137,880  บาท
(ฐานอํานาจตามระเบียบของทางราชการและข้อมูลตามกรอบแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 62,580 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างและอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวเนื่องกับเงินเพิ่มต่าง ๆ  จํานวน  3  อัตรา  ดังนี้
    1.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1,625*12)            19,500  บาท
    2.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1,795*12)            21,540  บาท
    3.  ผู้ช่่่วยเจ้าพนักงานประปา(1,795*12)     21,540  บาท
(กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 500,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 50,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิด
ชอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง  จํานวน  50,000  บาท
           -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
การจัดซื้อ/จัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคก
สว่าง  เช่น  กรรมการตรวจรับ  เป็นต้น  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล  (ฐาน
อํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  3
  พ.ศ. 2549)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 110,000 บาท

1.  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ        60,000  บาท
    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ
  ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  (ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกสว่าง อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การงฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ (กองช่าง)  
2.  ค่าตรวจสอบคุณภาพนํ้าอุปโภคบริโภค        50,000  บาท
    -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตรวจสอบคุณภาพนํ้าอุปโภคบริโภคภายในเขต    อบ
ต.โคกสว่าง  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 143 ข้อ 13)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
การสํารวจแนวเขตพื้นที่ตําบลโคกสว่าง จํานวน 100,000 บาท

-  เพื่อใช้ในการการดําเนินการตามโครงการสํารวจแนวเขตพื้นที่ตําบล
โคกสว่าง  เพื่อดําเนินการกรณีบุกรุกที่สาธารณะ  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 143 ข้อ 12) (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดิน
ทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ในการเดินทางไป
ราชการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรืออบรมสัมมนา  ของพนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 143 ข้อ 14 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2555  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2559) (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาและซ่อมแซม
วัสดุ  ครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ ตู้ คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปรกติ  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ
.ศ. 2561-2564 หน้า 140 ข้อ 3) (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เพื่อใช้ในกิจการของ อบร
.โคกสว่าง  เช่น  หลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  ปลักไฟฟ้า  สวิตซ์
ไฟฟ้า  เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์  สายอกาศหรือเสาอากาศสําหรับ
วิทยุ ฯลฯ (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 140 ลําดับที่ 5)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  เช่น  ไม้ต่าง ๆ  กระเบื้อง  ปูน
ซีเมนต์  ทราย  ค้อน  ท่อนํ้าและอุปกรณ์ประปา  และวัสดุอื่น ๆ  ที่เกี่ยว
ข้อง  (กองช่าง)    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ  เช่น  สารส้ม  สารเคมี
ต่าง ๆ  คลอลีน  ฯลฯ  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  หมึกเครื่อง
พิมพ์  ดรัม  แป้นพิมพ์  เมาส์  แฟรชไดร์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์
หรือ        ซอฟแวร์ที่จําเป็น  ฯลฯ  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 351,623 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 124,623 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซื้อชั้นวางของ จํานวน 5,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าชั้นวางของ  วางเครื่องมือช่าง  จํานวน  1  หลัง  (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 148 ข้อ15)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  2  บานเปิด จํานวน 5,500 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร  จํานวน  1  หลัง  (ฐานข้อมูลมี
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 148 ข้อ14)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
ชุดเก็บตัวอย่างคอนกรีต จํานวน 15,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าชุดเก็บตัวอย่างคอนกรีต(slumptest)(ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์) (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 148 ข้อ 16)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ครุภัณฑ์สํารวจ
เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา จํานวน 12,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องมือช่าง  จีพีเอส  เครื่องวัดพื้นที่(ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์) (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 148 ข้อ 12)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เทปวัดระยะ จํานวน 5,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเทปวัดระยะ(ตามมาตรฐานครุภัณฑ์) (ฐานข้อมูลมีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 148 ข้อ 11)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 22,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  จํานวน  1  เครื่อง(ตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจําปี  พ.ศ.  2560  ข้อ  8  (ตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์) คุณลักษณะพื้นฐาน
     -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน (4 core) 
จํานวน  1  หน่วย  โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือดีกว่า  ดังนี้
        1)  ในกรณีที่มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory  ขนาดไม่
น้อยกว่า 2 MB  โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 3.8 GHz  และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ
       2)  ในกรณีที่มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.7 GHz
     -  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพโดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือดีกว่า ดังนี้
       1)  เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วย
ความจําขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
      2)  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
     3)  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผลวงจร
หลัก  แบบ Onboard Graphics ที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB
-  มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า  มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
-  มี DVD-RW หรือดีกว่าจํานวน 1 หน่วย
-  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อ
-  มีแป้นพิมพ์และเมาส์
-  มีจอภาพแบบ LCD หรือ ดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600:1 และไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 147
 ข้อ 10)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 60,123 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกองชาง  อบต.  เช่น  ค่าซ่อมแซมเครื่องปรับ
อากาศ ค่าซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ ค่าซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564
 หน้า 140 ลําดับที่ 3)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 227,000 บาท
อาคารต่าง ๆ

รื้อถอนอาคารที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง(หลังเก่า) จํานวน 46,000 บาท
-  ขนาดกว้าง  5.00  เมตร  ยาว  12.00  เมตร  สูง  4.50  เมตร  พร้อม
ขนอุปกรณ์ที่ใช้ได้เก็บองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง  (ฐานข้อมูลมี
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 113 ลําดับที่ 4
)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
ซ่อมแซมรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสระดอกคูณ  หมู่ที่  12  ตําบลโคกสว่าง จํานวน 86,000 บาท

-  ช่วงที่  1  ยาว  30.50  เมตร  สูง  1.50  เมตร
-  ช่วงที่  2  ยาว  19.50  เมตร  สูง  1.50  เมตร
(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 113
 ลําดับที่ 7)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ปรับปรุงระบบประปาหอถังสูงภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสระดอกคูณ  หมู่  
12  ตําบลโคกสว่าง

จํานวน 95,000 บาท

-  ขนาดกว้าง  2.00  เมตร  ยาว  2.00  เมตร  สูง  6.00  เมตร  (ตาม
แบบ  อบต.โคกสว่าง) (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
.2561-2564 หน้า 105 ลําดับที่ 11)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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งบเงินอุดหนุน รวม 765,585 บาท
เงินอุดหนุน รวม 765,585 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 765,585 บาท

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอเดชอุดม  จํานวน  4  โครงการ  ราย
ละเอียดดังนี้
    1.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านวังคก  หมู่ที่  1
  จํานวน 143,467.74  บาท   (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี        พ.ศ. 2561-2564 หน้า 99 ลําดับที่ 1 และตามหนังสือการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอําเภอเดชอุดม ที่ มท. 5308.18/ดอ 32864 ลงวันที่ 18
 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แจ้งค่าใช้จ่ายในการขยายเขตระบบจําหน่าย
ไฟฟ้า)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
    2.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านอูบมุง  หมู่ที่  2
  จํานวน 397,027.78  บาท  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี         พ.ศ.2561-2564 หน้า 99 ลําดับที่ 2 และตามหนังสือการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอําเภอเดชอุดม ที่ มท. 5308.18/ดอ 32867 ลงวันที่ 18
 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แจ้งค่าใช้จ่ายในการขยายเขตระบบจําหน่าย
ไฟฟ้า)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
    3.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าบ้านกะแอกเหนือ  หมู่ที่  10
  จํานวน 47,771.22  บาท  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี          พ.ศ.2561-2564 หน้า 100 ลําดับที่ 11 และตามหนังสือการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอเดชอุดม ที่ มท. 5308.18/ดอ 32869 ลงวัน
ที่ 18 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แจ้งค่าใช้จ่ายในการขยายเขตระบบจําหน่าย
ไฟฟ้า)  (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
    4.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าบ้านกะแอกเหนือ  หมู่ที่  10
  จํานวน 177,318.26  บาท (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี          พ.ศ.2561-2564 หน้า 100 ลําดับที่ 11 และตามหนังสือการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอเดชอุดม ที่ มท. 5308.18/ดอ 32873 ลงวัน
ที่ 18 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แจ้งค่าใช้จ่ายในการขยายเขตระบบจําหน่าย
ไฟฟ้า) (กองช่าง) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งานไฟฟ้าถนน รวม 2,419,100 บาท
งบลงทุน รวม 2,419,100 บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,419,100 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองนกเขียน  หมู่ที่  8 - บ้านคุ้ม  
หมู่ที่  4  ตําบลโคกสว่าง

จํานวน 294,300 บาท

-  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  5.00  เมตร  หนา  0.15
  เมตร  ระยะทาง  100  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 500.00
  ตารางเมตร  ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ  0.50  เมตร  (ฐานข้อมูลมีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 89 ลําดับที่ 14) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองหว้า  หมู่ที่  9 - บ้านอูบมุง  
หมู่ที่  2  ตําบลโคกสว่าง

จํานวน 238,000 บาท

-  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  4.00  เมตร  หนา  0.15
  เมตร  ระยะทาง  100  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 400.00
  ตารางเมตร  ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ  0.50  เมตร (ฐานข้อมูลมีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 90 ลําดับที่ 15) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่บ้านนาดี  หมู่ที่  6  ตําบลโคกสว่าง จํานวน 238,000 บาท
-  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  4.00  เมตร  หนา  0.15
  เมตร  ระยะทาง  110  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 400.00
  ตารางเมตร  ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ  0.50  เมตร  (ฐานข้อมูลมีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 88 ลําดับที่ 5) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่บ้านวังคก  หมู่ที่  1  ตําบลโคกสว่าง จํานวน 285,000 บาท
-  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง  120.00
  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  480  ตารางเมตร  ลงลูกรังไหล่
ทางข้างละ  0.50  เมตร  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
.2561-2564 หน้า 87 ลําดับที่ 1) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ก่อสร้างผนังกั้นนํ้าท่อลอดเหลี่ยมลําห้วยดวน  ช่วงบ้านโคกสว่าง  หมู่ที่  3  
ตําบลโคกสว่าง

จํานวน 47,000 บาท

-  ช่วงที่  1  ผนังกว้าง  2.10  เมตร  สูง  0.80  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อ
สร้างไม่น้อยกว่า  1.68  ตารางเมตร
-  ช่วงที่  2  ผนังกว้าง  2.10  เมตร  สูง  0.80  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อ
สร้างไม่น้อยกว่า  1.68  ตารางเมตร
-  ช่วงที่  3  ผนังกว้าง  2.10  เมตร  สูง  0.80  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อ
สร้างไม่น้อยกว่า  1.68  ตารางเมตร  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้อง
ถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 107 ลําดับที่ 13) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านสระดอกคูณ หมู่ 12 ต.โคกสว่าง อ.สําโรง จ
.อุบลราชธานี - เขตติดต่อ บ้านหนองแวง ต.หนองกุง อ.โนนคูณ จ
.ศรีสะเกษ

จํานวน 133,000 บาท

-ผิวจราจรลูกรัง บดอัดแน่น กว้าง 4 เมตร ระยะทาง 1,600 เมตร ลง
ลูกรังตามจุดที่เสียหาย หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 750 ลบ.ม. พร้อม
เกรดบดอัดแน่น (ฐานข้อมูลมาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 95 ลําดับที่ 39) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ซ่อมแซมถนนลูกรังสายสามแยกบ้านอูบมุง  หมู่ที่  2/หนองผักไหม - ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านอูบมุง  ตําบลโคกสว่าง

จํานวน 16,500 บาท

-  ผิวจราจรลูกรังปรับเกลี่ยแต่ง  กว้าง  2.50  เมตร  ระยะทาง  550.00
  เมตร  หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  143.00  ลูกบาศก์เมตร  (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 93 ลําดับ
ที่ 29)  (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่่วไป

ซ่อมแซมถนนลูกรังสายสามแยกหนองก้านหญ้า  บ้านสระดอกเกษ  หมู่ที่  7 
- บ้านสระดอกคูณ  หมู่ที่  12  ตําบลโคกสว่าง

จํานวน 153,000 บาท

-  ผิวจราจรลูกรังบดอัดแน่น  กว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง  2,475.00
  เมตร  ลงลูกรังตามจุดเสียหาย  หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 750.00
  ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกรดบดอัดแน่น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 94 ลําดับที่ 36)    (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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วางท่อระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักภายในบ้านคุ้ม  หมู่ที่  4  
ตําบลโคกสว่าง

จํานวน 218,300 บาท

-  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  0.70  เมตร  ระยะทาง  140.00
  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  98.00  ตารางเมตร  หรือมีพื้นที่
ก่อสร้างรวมไม่น้อยกว่า  98.00  ตารางเมตร  บ่อพักสําหรับท่อกลม
ขนาด  0.30*1.00  เมตร  จํานวน  15  บ่อ  รวมระยะทาง  152.00
  เมตร  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564
 หน้า 96 ลําดับที่ 44) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

วางท่อระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักภายในบ้านหนองอะลาง  
หมู่ที่  11

จํานวน 499,600 บาท

-  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  1.00  เมตร  ระยะทาง  240.00
  เมตร  หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  240.00  ตารางเมตร  บ่อพัก
สําหรับท่อกลมขนาด  0.40*1.00  เมตร  จํานวน  24  เมตร  รวมระยะ
ทาง  264.00  เมตร  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
.2561-2564 หน้า 97 ลําดับที่ 49) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

วางท่อระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักภายในหมู่บ้านกะแอก  หมู่  
5

จํานวน 104,400 บาท

-  ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  0.70  เมตร  ระยะทาง  50.00
  เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  35.00  ตารางเมตร  บ่อพักสําหรับท่อ
กลมขนาด  0.40*1.00  เมตร  จํานวน  6  บ่อ  รวมยะระทาง  56.00
  เมตร  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 96 ลําดับที่ 45) (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

วางท่อระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักภายในหมู่บ้านอูบมุง หมู่ที่ 
2 ต.โคกสว่าง

จํานวน 192,000 บาท

-ผิวจราจรกว้าง 1 เมตร ยาว 92 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 92
 ตร.ม. บ่อพักสําหรับท่อกลม ขนาด 0.40x1.00 เมตร จํานวน 9
 เมตร รวมระยะทาง 101 เมตร (ฐานข้อมูลมาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ
.ศ. 2561-2564 หน้า 96 ลําดับที่ 42)  (กองช่าง)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 10,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราช
ดําริ(ปลูกป่า  ฟื้นฟูป่า  บํารุงรักษาสภาพป่าไม้  ฯลฯ) (ฐานข้อมูลมีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 138 ลําดับที่ 7)  (สํานัก
งานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการปกป้อง  เทิดทูน  สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหา
กษัตริย์

จํานวน 50,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปกป้อง  เทิดทูน  สภาบัน
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 139 ลําดับที่ 5)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564
 หน้า 147 ลําดับที่ 8)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 170,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการกิจกรรมพ่อลูกผูกพัน เชิดชูเกียรติพ่อตัวอย่าง จํานวน 15,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ  (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 129 ลําดับ
ที่ 9)  (กองสวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการการป้องกันและลดความรุนแรงใน
ครอบครัว

จํานวน 15,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ  (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 129 ลําดับ
ที่ 9) (กองสวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรเพนท์ลายเสื้อ เพิ่มมูลค้า
ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมอาชีพ  ค่าใช้จ่ายในการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 119 ลําดับที่ 2) (กอง
สวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอาชีพการทําขนมไทยแก่กลุ่มสตรี จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการอบรมอาชีพ  
และค่าใช้จ่ายต่างๆในการฝึกอบรม  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 119 ลําดับที่ 2) (กองสวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมช่องทางการขายสินค้า OTOP จํานวน 10,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสอุปกรณ์ เครื่องใช้ที่จําเป็นในการดําเนิน
กิจกรรมส่งเสริมช่องทางการขายสินค้า  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 119 ลําดับที่ 1) (กองสวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั้่วไป

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมผู้สูงอายุรู้ทันยุคโลกาภิวัฒน์ ผู้สูงอายุใฝ่รู้ จํานวน 40,000 บาท
เป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ในการฝึกอบรม และกิจกรรมการเพิ่มความรู้
จัดฝึกอบรมส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 135 ลําดับที่ 14) (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่นผู้สร้างคุณประโยชน์ต่อครอบครัว
และชุมชน

จํานวน 15,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ  (ฐาน
ข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 129 ลําดับ
ที่ 9) (กองสวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว จํานวน 15,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา  วัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกี่ยว
กับการจัดฝึกอบรม และกิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักกินเอง  (ฐานข้อมูลมี
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 119 ลําดับที่ 3
) (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมบทบาทสตรีต่อการพัฒนาชุมชนของตนเอง จํานวน 30,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน และอื่นๆ ฯลฯ (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
.2561-2564  หน้า 131 ลําดับที่ 2) (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมนันทนาการและเชิดชูเกี่ยรติผู้สูงอายุ Koksawan 
Older Game 1

จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพและเชิดชู
เกียรติผู้สูงอายุ  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-
2564  หน้า 123 ลําดับที่ 11) (กองสวัสดิการฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 144,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 144,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 144,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในโครงการประกวดพูดโต้ตอบผญา จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประกวดพูดโต้ตอบผญา
ในเขตตา บลโคกสว่าง เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าป้าย ค่า
วัสดุ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม เงินรางวัล เป็นต้น(ฐานข้อมูลมีอยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า121 ลําดับที่ 2)  (กอง
การศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการประกวดร้องสารภัญญะ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประกวดร้องสารภัญญะในเขตตําบลโคก
สว่าง  เช่น  ค่าเงินรางวัล ค่าป้าย  เป็นต้น(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า123 ลําดับที่ 9) (กองการศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในโครงการประกวดร้องหมอลํากลอน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประกวดร้องหมอลํากลอน  เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้าย เกียรติบัตร เงินรางวัล รวมถึงรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องและ
จําเป็น เป็นต้น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี      พ.ศ.2561-
2564 หน้า121 ลําดับที่ 2)  (กองการศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้จ่ายในโครงการประดิษฐ์ขันหมากเบ็ง/พานบายสี จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประดิษฐ์ขันหมากเบ็ง/พานบายสี
ในเขตตําบลโคกสว่าง  เช่น ค่าเงินรางวัล ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าป้าย เป็น
ต้น(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า121
 ลําดับที่ 2)  (กองการศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการลานเทศน์ลานธรรมนําใจชุมชน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการลานเทศน์ลานธรรมนําใจชุมชน  สําหรับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  ประกอบด้วย เด็ก  เยาวชน  สมาชิก   อบต
. ได้แก่ ค่าป้าย และค่าใช้จ่ายในพิธีสงฆ์ เป็นต้น(ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า121 ลําดับที่ 1)  (กองการ
ศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสืบสาน  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปะวัฒนธรรม จํานวน 12,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ในเขตตําบลโคกสว่าง เช่น ค่าวิทยากร ค่าป้ าย ค่า
วัสดุ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มฯลฯ  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า121 ลําดับที่ 2)  (กองการ
ศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จํานวน 74,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ในเขตตา บลโคกสว่าง เช่น ค่าเงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสิน ค่าป้าย ฯลฯ  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า121 ลําดับที่ 2)  (กองการศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานประเพณีทําบุญตักบาตรต้อนรับปีใหม่ จํานวน 8,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานประเพณี ทําบุญตักบาตรต้อนรับ
ปีใหม่ เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ ค่าอาหารถวายพระ/พิธีทางศาสนา
อาหารว่างและเครื่องดื่มฯลฯ (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ
.ศ.2561-2564 หน้า121 ลําดับที่ 2)  (กองการศึกษาฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการลดต้นทุนการผลิตพืชตามค่าวิเคราะห์ของดิน จํานวน 10,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการลดต้นทุนการผลิตพืชตามค่าวิเคราะห์
ของดิน (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564
 หน้า 120 ลําดับที่ 6)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรเลี้ยงโค - กระบือ  ด้วยฟางหมักยู
เรีย

จํานวน 10,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรเลี้ยง
โค - กระบือ  ด้วยฟาง  หมักยูเรือ (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 120 ลําดับที่ 9) (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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ค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์และพัฒนาดิน  แหล่งนํ้า  และป่าไม้ จํานวน 30,000 บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์และพัฒนาดิน  แหล่งนํ้า  พันธ์
พืช  และป่าไม้  ได้แก่  โครงการรักนํ้า  รักป่า  รักษาแผ่นดิน  เป็น
ต้น (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564
 หน้า 137 ลําดับที่ 2)  (สํานักงานปลัดฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในโครงการลดการใช้สารเคมีและส่งเสริมความหลากหลายทาง
ชีวภาพในนาข้าว

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหา  วัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกี่ยว
กับการจัดฝึกอบรม (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-
2564  หน้า 119 ลําดับที่ 3) (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 12,215,012 บาท

งบกลาง รวม 12,215,012 บาท
งบกลาง รวม 12,215,012 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 164,412 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง  (ฐานข้อมูลมี
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 142 ลําดับที่ 9)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  137,052  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  27,360  บาท

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 7,845,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตามช่วงอายุ  ดังนี้
     1.  ช่วงอายุ 60-69 ปี จํานวน 608 คน  คนละ 600
 บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เป็นเงิน  4,377,600  บาท
      2.  ช่วงอายุ 70-79 ปี จํานวน 270 คน  คนละ 700
 บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เป็นเงิน  2,268,000  บาท
      3.  ช่วงอายุ 80-89 ปี จํานวน 100 คน  คนละ 800
 บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เป็นเงิน  960,000  บาท
      4.  ช่วงอายุ 90  ปี จํานวน 20 คน  คนละ 1,000
 บาท/เดือน  จํานวน  12 เดือน เป็นเงิน  240,000 บาท
รวมทั้งสิ้น  1,058 คน  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 131 ลําดับที่ 1)  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 2,976,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนสวัสดิการทางสงคมให้แก่คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ  จํานวน  310  คน  คนละ  800  บาท  จํานวน  12
  เดือน  เป็นเงิน  2,976,000  บาท  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้อง
ถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 131 ลําดับที่ 1)  (กองสวัสดิการฯ)
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 144,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จํานวน 24 ราย  ราย
ละ  500  บาท/เดือน  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 131 ลําดับที่ 1) (กองสวัสดิการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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สํารองจ่าย จํานวน 791,000 บาท
เพื่อใช้จ่ายในกรณีจําเป็นเร่งด่วนและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ  เช่น  ภัยธรรมชาติ  ภัยที่เกิดขึ้น
โดยไม่อาจคาดการณ์ได้  เป็นต้น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 145 ลําดับที่ 5)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  329,983  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  461,017  บาท

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 130,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่างการดําเนินการส่งเสริม
สุขภาพ  ควบคุมป้องกันโรคในกิจการระบบหลักประกันสุขภาพหรือ
พื้นที่  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564
 หน้า 128 ลําดับที่ 6) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 164,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น  (ฐานข้อมูลมีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564
 หน้า 141 ลําดับที่ 6)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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