
๑๓๙ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี        
       แผนงานที่ 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน  

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 

2561 
ปี

2562 
ปี

2563 
ปี

2564 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. 
 

โครงการรณรงค์/ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 

 - เพื่อการสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในชุมชน 
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

1-3 
ครั้ง 

1-3 
ครั้ง 

1-3 
ครั้ง  

1-3 
ครั้ง  

80,000
(อบต.) 

80,000
(อบต.) 

80,000
(อบต.) 

80,000
(อบต.) - ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วม

ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่นในชุมชน 

ส านักปลัดฯ 

2. ส่งเสริมใหผู้้น าและประชาชนได้มีส่วน
ร่วมโดยการออกบริการประชาชนนอก
สถานท่ีจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  

 - เพื่อเน้นการบริการในเชิงรกุและเพื่อให้
ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

30,000
อบต. 

30,000
อบต. 

30,000
อบต. 

30,000
อบต. 

- ประชาชนเข้าใจในบทบาทและเห็น
ความส าคัญในการให้ความร่วมมือแก่
องค์กรของรัฐ ท าให้งานเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

ส านักปลัดฯ 

3. ส่งเสริมใหผู้้น าและประชาชนได้มีส่วน
ร่วมโดยการออกบริการประชาชนนอก
สถานท่ีจัดเวที ประชาคมต าบล 

- เพื่อเน้นการบริการในเชิงรุกและเพื่อให้
ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. - ประชาชนเข้าใจในบทบาทและเห็น

ความส าคัญในการให้ความร่วมมือแก่
องค์กรของรัฐ ท าให้งานเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

ส านักปลัดฯ 

4. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะให้แก่ผู้น าชุมชนและประชาชน
ในการมีส่วนร่วมตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วม รับผิดชอบ  ร่วมตรวจสอบและรับ
ผลประโยชน์ 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

- ประชาชนเข้าใจใน การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มี บทบาทและเห็น
ความส าคัญในการให้ความร่วมมือแก่องค์กร
ของรัฐ ท าให้งานเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

ส านักปลัดฯ 

5. โครงการปกป้อง เทิดทูล สถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- - เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักใน
การให้ความส าคัญกับการปกป้อง เทิดทูล
สถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

3 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

50,000
อบต. 

- ประชาชนได้ตระหนักและให้
ความส าคัญต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลัด 

6. ค่าใช่จ่ายในกิจกรรมการเลือกตั้ง - -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการเลือกตั้ง 1-2 
ครั้ง 

1-2
ครั้ง 

1-2
ครั้ง 

1-2
ครั้ง 

3000000
อบต. 

300000
0อบต. 

3000000
อบต. 

3000000
อบต. -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ตามระบอบประชาธิปไตย 
ส านักปลัด/
ส่วนราชการ

อื่น 

 



๑๔๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี                                
       แผนงานที่ 2 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 

2561 
ปี

2562 
ปี

2563 
ปี

2564 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. 
 
 
 

อุดหนุน/ซ่อมแซม/ปรับปรุงด้านการ
บริหารกิจการของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 

 - อุดหนุนอ าเภอส าโรง เพื่อให้ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารระดับอ าเภอมีวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติราชการ ประสานหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
45,000
(อบต.) 

 
45,000
(อบต.) 

 
45,000
(อบต.) 

 
45,000
(อบต.) 

- ท าให้การติดต่อประสานงานการปฏิบัติ
ราชการ  และอ านวยความสะดวกในการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบ
กฏหมายก าหนด 

ส านักปลัดฯ 
 

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ / จัดหา
ทรัพย์สิน วัสดุและครุภัณฑท์ุก
ประเภท  ส าหรับส านักงาน
,ศพด. 

 - เพื่อรองรับการให้บริการ
ประชาชน มีความสะดวกรวดเร็ว มี
ความพึงพอใจ 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

 
5,500,000 

(อบต.) 
 

5,500,000 
(อบต.) 

 
5,500,000 

(อบต.) 
 

5,500,000 
(อบต.)) 

-  สามารถบริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

3. จัดซื้อ / จัดหา หรือ บ ารุงซ่อมแซม 
ทรัพย์สิน วัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท
ส าหรับส านักงาน,ศพด. 

 - เพื่อรองรับการบริการประชาชนและ
พัฒนาสถานที่ท างานให้ได้มาตรฐาน 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

 
2,000,000

(อบต.) 

 
2,000,000

(อบต.) 

 
2,000,000

(อบต.) 

 
2,000,000

(อบต.) 
- สามารถบริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วและมีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

ทุกส่วน
ราชการ 

4. ดูแลและปรับปรุงศูนย์บริการ
อินเตอร์เน็ตต าบล 

 - เพื่อรองรับการให้บริการ ประชาชน
ทั่วไปโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในต าบล 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

 
50,000
(อบต.) 

 
50,000
(อบต.) 

 
50,000
(อบต.) 

 
50,000
(อบต.) 

- สามารถให้บริการประชาชน ได้อย่าง
ทั่วถึง และทันสมัย 

ทุกส่วน
ราชการ 

5 โครงการจัดซ้ือ/จัดหาวัสดุงานบ้าน
งานครัวของ อบต.       ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 - เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว
ให้กับ อบต. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1-3 
ครั้ง 

1-3 
ครั้ง 

1-3 
ครั้ง 

1-3 
ครั้ง 

 
100,000

(อบต.) 

 
100,000

(อบต.) 
 

100,000
(อบต.) 

 
100,000

(อบต.) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องมือ  อุปกรณ์  
อย่างเพียงพอ  และสามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา/
ส่วนราชการอื่น 

6. โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- เพื่อติดตามกิจกรรม/โครงการ 
เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการ และประเมินผลการ
บริหารราชการในรอบปี 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
5,000
(อบต.) 

 
5,000
(อบต.) 

 
5,000
(อบต.) 

 
5,000
(อบต.) 

- สามารถน าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในปีต่อไป เพื่อแก้ไข
ปัญหาความต้องการของประชาชนได้ตรงจุด และ
สามารถน ามาพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล 

ส านักปลัดฯ 
 



๑๔๑ 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี       
          แผนงานที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา   

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 

2561 
ปี

2562 
ปี

2563 
ปี

2564 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. อบรมเสริมสร้างความรู้ทักษะแก่
บุคลากรของ อบต./และประชาชนใน
ด้านข้อมูลข่าวสาร พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ 2540 และด้านต่างๆ 

 - เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
และศักยภาพของบุคลากร 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
200,000

(อบต.) 

 
200,000

(อบต.) 
 

200,000
(อบต.) 

 
200,000

(อบต.) 
- บุคลากรมีศักยภาพรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดฯ 
 

2. 
 
 

ปรับปรุงอัตราบุคลากรตามระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 

 - เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

1-2 
ครั้ง 

1-2 
ครั้ง 

1-2 
ครั้ง 

1-2 
ครั้ง 

 
550,000

(อบต.) 

 
550,000

(อบต.) 

 
550,000

(อบต.) 

 
550,000

(อบต.) 

- บุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ส านักปลัดฯ 
 

3. 
 

โครงการฝึกอบรม / ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของ คณะบริหาร  พนักงาน
ส่วนต าบล  สมาชิก อบต. และ ผู้น า
ชุมชน ในต าบลโคกสว่าง 

 - เพื่อเป็นการเสริมความรู้และ
เสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ท างาน 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
300,000

(อบต.) 

 
300,000

(อบต.) 
 

300,000
(อบต.) 

 
300,000

(อบต.) 
- คณะบริหาร พนักงานส่วนต าบล  
สมาชิ  อบต. และผู้น าชุมชนอื่นๆ 
ได้รับประสบการณ์  แนวคิด  ในการ
ท างาน เพิ่มขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 - เพื่อปรับปรุงพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดเก็บรายได้ 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

 
400,000

(อบต.) 

 
400,000

(อบต.) 
 

400,000
(อบต.) 

 
400,000

(อบต.) 
- สามารถพัฒนารายได้ให้สูงขึ้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  30 

กองคลัง 
กองช่าง 

5. โครงการในการจ้างท่ีปรึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือพัฒนา องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการวัด
ประสิทธิภาพองค์กร 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

 
100,000

(อบต.) 

 
100,000

(อบต.) 
 

100,000
(อบต.) 

 
100,000

(อบต.) 
- สามารถอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้มาใช้บริการและเกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน (การประชุมต่างๆ 
ที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงในการสื่อสาร) 

กองช่าง/ 
ทุกส่วนราชการ 

6. สมทบกองทุนบ าเหน็บบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 -  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้า
กองทุนบ าเหน็บบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

 
300,000

(อบต.) 

 
300,000

(อบต.) 
 

300,000
(อบต.) 

 
300,000

(อบต.) 
-  มีเงินสมทบกองทุนบ าเหน็บ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัดฯ 



๑๔๒ 
 

 

                 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี        
       แผนงานที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา   

ล าดับ
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ปี 
2561 

ปี
2562 

ปี
2563 

ปี
2564 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7. โครงการจัดเก็บรายได้/ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ในเขตต าบล     
โคกสว่างเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
พัฒนา 

 - บริการจัดเก็บภาษีภายใน
เขตต าบลโคกสว่างและเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
พัฒนาต าบล 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
100,000

(อบต.) 

 
100,000

(อบต.) 
 

100,000
(อบต.) 

 
100,000

(อบต.) 
- สามารถพัฒนาองค์กรให้มี
ขีดความสามารถ 

กองคลัง 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา -เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ขีดความสามารถบุคลากรทาง
การศึกษา 

1-2
ครั้ง 

1-2
ครั้ง 

1-2
ครั้ง 

1-2
ครั้ง 

 
60,000
(อบต.) 

 
60,000
(อบต.) 

 
60,000
(อบต.) 

 
60,000
(อบต.) 

-บุคลากรมีขีดความสามารถ
ในการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
การการท างาน 

กองการศึกษาฯ 

๙ สมทบกองทุนประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 

เพื่อใช้จ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

200,000 
อบต 

200,000 
อบต 

200,000 
อบต 

200,000 
อบต - บุคลากรมีศักยภาพรองรับ

การปฏิบัติงาน  
ส านักปลัด 

10 ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งบริการต่างๆ 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

1,500,000 
อบต 

1,500,000 
อบต 

1,500,000 
อบต 

1,500,000 
อบต - สามารถพัฒนาองค์กรให้มี

ขีดความสามารถ 
ส านักปลัด 

11 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การต่างๆ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการต่างๆ 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

500,000 
อบต 

500,000 
อบต 

500,000 
อบต 

500,000 
อบต สามารถพัฒนาองค์กร 

บุคลากรให้มีขีด
ความสามารถ 

ส านักปลัด 



๑๔๓ 
 

 

12 โครงการ การส ารวจแนวเขตพื้นที่ต าบล
โคกสว่าง 

เพื่อใช้ในการด าเนินการตาม
โครงการส ารวจแนวเขตพื้นที่
ต าบลโคกสว่างเพื่อด าเนินการ
จัดท าแผนที่ภาษี 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

200,000 
อบต 

200,000 
อบต 

200,000 
อบต 

200,000 
อบต เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

กองช่าง 

13 ค่าใช้จ่ายตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค
บริโภค 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค
บริโภค 

2-3 
ครั้ง 

2-3 
ครั้ง 

2-3 
ครั้ง 

2-3 
ครั้ง 

100,000
(อบต.) 

100,000
(อบต.) 

100,000
(อบต.) 

100,000
(อบต.) เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

กองช่าง 

14 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

1,ooo,ooo 1,ooo,ooo 1,ooo,ooo 1,ooo,ooo เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 
และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ทุกส่วน/ทุกกอง 

15 ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคต่างๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในด้าน
สาธารณูปโภคต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคก  
สว่าง 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

 
1,000,000 

อบต 

 
1,000,000 

อบต 

 
1,000,000 

อบต 

 
1,000,000 

อบต 
สามารถพัฒนาองค์กรให้มี
ขีดความสามารถ 

ทุกส่วน/ทุกกอง 

16 ค่าใช้จ่ายด้านค่าตอบแทนต่างๆ เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายด้าน
ค่าตอบแทนต่างๆ 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

5,500,000 
อบต 

5,500,000 
อบต 

5,500,000 
อบต 

5,500,000 
อบต สามารถพัฒนาองค์กร 

บุคลากรให้มีขีด
ความสามารถ 

ทุกส่วน/ทุกกอง 

17 ค่าใช้จ่าย  พวงมาลัย  ช่อดอกไม้
กระเช้าดอกไม้  และพวงมาลา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  พวงมาลัย  
ช่อดอกไม้กระเช้าดอกไม้  และ
พวงมาลา 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

ตลอด
ปี 

30,000 
อบต 

30,000 
อบต 

30,000 
อบต 

30,000 
อบต เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ทุกส่วน/ทุกกอง 

 


