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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
********************* 

 
หลักการประเมิน 

แนวความคิด “open to Transparency ” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA ที่มาจาก
“เปิด” 2 ประการ คือ เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานรัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได้ ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐงานที่ประเมิณใน 3 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพ
การดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูลพร้อมทั้งระบุURLเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลและระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลปรกอบด้วย 5
ตัวชี้วัดย่อยได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการส่งเสริมความโปร่งใสและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย2ตัวชี้วัดย่อยได้แก่การดําเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน 
3.ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ 

2561-2560)ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2567 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินเงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง : 93.20 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสว่าง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567           
ได้จําแนกตาม  เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา  ให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 
ลำดับ คู่มือการประเมิน ตัวชีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฎิบัติหน้าที่ 97.24 ผ่านเกณฑ์ 
2 IIT การใช้งบประมาณ 96.32 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การใช้อำนาจ 98.39 ผ่านเกณฑ์ 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของางราชการ 90.81 ผ่านเกณฑ์ 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.78 ผ่านเกณฑ์ 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.40 ผ่านเกณฑ์ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.60 ผ่านเกณฑ์ 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 84.83 ไมผ่่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 80.71 ไมผ่่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
 
1.ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขและต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีผลสอดคล้องกับการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
 
1.1 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน  84.83 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
 

เครื่องมือการ ประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการทำงาน   
ประเด็น การประเมิน ข้อ E9 ท่านเคยใช้งานระบบ

การ ให ้บร ิ กา รออนไลน์       
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

30.00 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบ และควรนำ
เทคโนโลยี มาใช้เพ่ือความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ เช่น การแจ้ง
ซ่อมแซมไฟฟ้า การขอใช้น้ำ (ภัยแล้ง) 
ผ่านทางช่องทาง e-service และ
เปิดรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จาก ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่องาน หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำมาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นไป 

 
 
 



 
 
1.2 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  80.71  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และแนวทางการพัฒนาโดย
พิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 
เครื่องมือการ ประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การเปิดเผยข้อมูล   
ประเด็น การประเมิน ข ้ อ  O9 ร าย ง านผลการ

ดำเนินงานประจำปี 
0.00 หน่วยงานผู้รับผิดชอบต้องรายงานผล

ผลการดำเนินงานประจำปีให้ถูกต้อง
และครบถ้วน ,หน่วยงานต้องเผยแพร่
คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ครบตามตัวชี้วัด ตลอดจน
มีการรายงานการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี  ต้องมีการ
รายงานคู ่มือการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ
ประจำปีให้ถูกต้องและครบถ้วน จัดให้
ม ี การ เป ิด เผยข ้อม ูลการใช ้ จ ่ าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การ จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่าย งบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการ ตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดทำ รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่าง สม่ำเสมอ 
และให้ดียิ ่งขึ ้น และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีให้ครบถ้วนและถูกต้องตาม
องค์ประกอบที่กำหนด 

 ข ้อ O10 ค ู ่ ม ือหร ือแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่ 

50.00 
 
 

ข้อ O14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

0.00 
 

ข้อ O17 รายงานสร ุปผล
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

0.00 
 
 

ข้อ O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
 

0.00 

 



 
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง ประจำปีประมาณ พ.ศ 2567 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์        
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

สำนักปลัด จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง
หอกระจายข่าวและสื่อโซเชียลต่าง ๆ เช่น 
Facebook, Line OA และทาง เ ว ็ บ ไ ซต์   
และควรนำเทคโนโลยี ให้ประชาชนได้รับ
ทราบช่องทางการให้บริการออนไลน์ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

จ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง ๆ 
ภายในเดือน มีนาคม 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณให้ถูกต้อง
และครบถ้วนไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั ้งได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนเรียบร้อย  

เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
เผยแพร่ ข้อมูลผลการดำเนินงานประจำปี
และลงเว ็บไซต์  ภายในเด ือนเมษายน 
2567 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้อง
และครบถ้วนไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนเรียบร้อย  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินเผยแพร่การ
ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่และลงเว ็บไซต์ ภายในเดือน
มีนาคม 2567 
 

ข้อ O14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

พัสดุ กองคลัง เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำข้อมูลรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีให้ถูกต้องและครบถ้วนไว้อย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน
เรียบร้อย  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุให้บุคลกรในหน่วยงานทราบ
และลงเว็บไซต์ ภายในเดือนมีนาคม 
2567 
 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

พัสดุ กองคลัง เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ให้ถูกต้องและครบถ้วนไว้อย่างจัด
เจน พร้อมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเรียบร้อย  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี ให้บุคลกรใน
หน่วยงานทราบและลงเว็บไซต์ ภายใน
เดือนมีนาคม 2567 
 

 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล
ประจำปี 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ให้ถูกต้องและครบถ้วนไว้อย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเรียบร้อย  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินเผยแพร่การ
ร า ย ง านผลกา รบร ิ ห า ร แล ะพ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ของเจ้าหน้าที่
และลงเว ็บไซต์  ภายในเด ือนม ีนาคม 
2567 
 

 


