
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ   
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน   
20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมี
จิตสำนึกและปฏิบัติตาม
นโยบายฯ ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เป็นที่น่าเชื่อถือต่อประชาชน
และหน่วยงานอื่นที่มาติดต่อ
ประสานงาน 

สำนักปลัด วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ   
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.กิจกรรมการสร้างความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s 
& Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่
ควรทำ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน   
25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม ่  
ควรทำ 

กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริม
ให้ บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบ ถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรทุกคนใน
องค์กรสามารถนำหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้อง ยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

สำนักปลัด วันที่ 3 ตุลาคม 2566 

 


